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Pravilnik o nacinu izbora tijela
Hrvatskog paraatletskog saveza

Zagreb, 26. 4. 2025.



Na temelju ¢l. 30. st. 4., ¢l. 32. st. 2. te €l. 42. st. 5. Statuta Hrvatskog paraatletskog saveza,
Skupstina HPAS-a, na redovnoj sjednici odrzanoj 26. 4. 2025. donosi:
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Pravilnik
o nacinu izbora tijela Hrvatskog paraatletskog saveza

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom odreduje se nacin i postupak delegiranja predstavnika u Skupstinu
Hrvatskog paraatletskog saveza, te izbora i imenovanja Predsjednika, kao i ¢lanova
Upravnog i Nadzornog odbora Hrvatskog paraatletskog saveza, (u daljnjem tekstu;
Savez), kao i postupka njihovog opoziva.
Skupstina, Upravni odbor, Predsjednik te Nadzorni odbor Saveza, sukladno Statutu
Saveza Cine tijela Saveza.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, tamo gdje to nije izrijekom navedeno, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika obvezujuce su za sve ¢lanice Saveza koje svojim statusom redovnog
¢lana Saveza ostvaruju pravo biranja i opozivanja predstavnika u tijelima Saveza.
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Clanak 3.
Mandat Predsjednika te ¢lanova Upravnog i Nadzornog odbora traje &etiri godine te
nakon toga mogu biti ponovno birani.
Funkcija ¢lana Upravnog odbora ne moze biti delegirana na bilo koju drugu osobu.
Upravni odbor iz reda svojih ¢lanova, na prijedlog Predsjednika, na svojoj prvoj sjednici,
bira Dopredsjednika Saveza.
Predsjednik Saveza po funkciji i duZnosti je i predsjednik Upravnog odbora.

DELEGIRANJE I OPOZIVANJE PREDSTAVNIKA U SKUPSTINI SAVEZA

Clanak 4.
Svaka ¢lanica Saveza ima pravo i duznost delegirati svog predstavnika u Skupstinu
Saveza.
Svaka Clanica iz ¢l. 12. Statuta Saveza, a sukladno ¢l. 20. st. 1. Statuta Saveza ima
aktivno i pasivno biracko pravo, kako u pogledu delegiranja predstavnika u Skup$tinu
Saveza, tako i u pogledu sudjelovanja u tijelima Saveza.
Clanice iz prethodnog stavka ovog Pravilnika dostavljaju Odluku o imenovanju
predstavnika u Skupstini Saveza najkasnije 20 dana prije termina odrzavanja Izborne
Skupstine.
Uz odluku iz prethodnog stavka Clanica obavezno dostavlja i Izjavu predstavnika o
prihvacanju Statuta 1 opc¢ih akata Saveza, kao i medunarodnih pravila paraatletskog sporta
te svjetskog kodeksa protiv dopinga u sportu.

Clanak 5.

Predstavnik ¢lanice u Skupstini moZe biti osoba:
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koja je drzavljanin Republike Hrvatske,

koja je navrSila 18 godina i potpuno je poslovno sposobna,

koja se nije ogrijesila o eti¢ke norme Saveza i nacela paraolimpijskog pokreta,

koja je ¢lan udruge koju predstavlja,

koja je dostavila Izjavu iz €l. 4. st. 4. ovog Pravilnika,

koja nije aktivni sporta, osim u sludajevima gdje sportas obnaga funkciju predsjednika
kluba-Clanice,

koja nema ogranic¢enja sukladno odredbama Zakona o sportu.

Clanak 6.

Predstavnici ¢lanica u Skup§tini Saveza zastupat ¢e interese hrvatske paraatletike u
novom sazivu Skupstine u narednom mandatnom razdoblju, koje u pravilu traje Cetiri
godine.
Djelovanje predstavnika ¢lanica — delegata u sazivu Skupstine Saveza ne smije biti u
suprotnosti s op¢im interesima Saveza, njegovim ciljevima i/ili djelatnostima, kao i
Statuta Saveza.
Clanica Saveza moZe zatraZiti opoziv svoga predstavnika:

a) ako utvrdi da isti djeluje u suprotnosti s ciljevima i djelatnostima Saveza,

b) ako svojim djelovanjem naruSava ugled i ¢ast ¢lanice i/ili Saveza,

c) natemelju osobnog zahtjeva imenovanog predstavnika,

d) ako isti vie nije ¢lan kluba po bilo kojoj osnovi.
Odluku o opozivu s obrazlozenjem ¢lanica, putem Ureda Saveza, upuéuje
predsjedniku Saveza, koji ¢e prijedlog za opoziv uputiti Skup$tini na raspravu i
glasovanje na prvoj sljedecoj sjednici Skupstine.
U slucaju opoziva iz st. 3. ¢), ovoga ¢lanka, predstavnik ¢lanice podnosi zahtjev za
opoziv svojoj mati¢noj €lanici, a na znanje ga upucuje i Uredu Saveza.
U slucaju opoziva iz st. 3. ovoga Clanka, ¢lanica istovremeno ima pravo i obvezu
dostaviti odluku nadleznog tijela ¢lanice o delegiranju novog delegata u Skupstini
Saveza.
Novi delegat verificira se na prvoj sljedecoj sjednici Skupstine Saveza, a mandat mu
traje do isteka postojeceg saziva.
U slucaju sprijeCenosti u sudjelovanju na sjednici Skupstine odnosno odsutnosti
imenovanog delegata, ¢lanica moze za pojedinu sjednicu Skupstine delegirati
zamjenskog delegata o ¢emu je obvezna dostaviti pisanu punomoc¢ nadleznog tijela
kluba u Ured Saveza.

ISTICANJE KANDIDATURA 11ZBOR PREDSJEDNIKA SAVEZA

Clanak 7.

Kandidata za funkciju Predsjednika Saveza mogu predlagati redovne ¢lanice iz ¢&l. 12.
Statuta Saveza. S

Prijedlog za funkciju Predsjednika Saveza mora obavezno sadrZavati:

a) dopis Clanice koja predlaze kandidata,

b) Zivotopis kandidata (vlastoru¢no potpisan),

¢) program rada kandidata za sljedece Cetverogodi$nje razdoblje (vlastoruéno potpisan),
d) pisane podrske clanica Saveza iz st. 4. ovoga ¢lanka.

Ured Saveza po sluzbenoj duznosti vodi racuna o udovoljavanju formalnih pitanja ¢ije se
ispunjenje, Statutom ili drugim opéim aktima Saveza, kao i pozitivnim zakonskim
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propisima RH, traZi za imenovanje Predsjednika Saveza te je ovlaSten, u tom smislu, od
potencijalnog kandidata traZiti dodatnu dokumentaciju kada se za to ukaZe potreba.

Da bi predloZeni kandidat ostvario pravo ulaska na Listu kandidata za Predsjednika, mora
prikupiti najmanje 5 (pet) potpisa podrike &lanica Saveza iz ¢l. 12. Statuta Saveza s time
da ista ¢lanica moZe istovremeno podrzati samo jednog kandidata. Clanice daju podriku
potencijalnom kandidatu na propisanom obrascu, kojega objavljuje Ured Saveza prilikom
objave odluke o odrzavanju izborne Skupitine Saveza.

Prijedlog iz st. 2. ovoga &lanka moZe se predati od trenutka objave odluke o odrZavanju
izborne Skupstine do najkasnije 20 dana prije planiranog termina odrZavanja sjednice
Skupgtine. Prijedlog se moZe, prema potrebi, dopunjavati dodatnom dokumentacijom, ali
ne nakon roka definiranog ovim stavkom. Prijedlog se moze podnijeti elektronickom
postom (e-mail) koji mora biti poslan sa sluzbene e-adrese kluba ili redovnim postanskim
putem preporuéenom poSiljkom ili osobnom predajom u Uredu Saveza. Ako se Prijedlog
podnosi osobnom predajom u Uredu Saveza, to moZe uciniti ovlaStena osoba kluba koji
stoji iza predloZenog kandidata ili sam kandidat osobno.

Nakon utvrdivanja pravovaljanosti podnesenih Prijedloga, Ured Saveza objavit Ce
konaénu Listu kandidata za Predsjednika Saveza.

Kandidatima se na sjednici, prije glasovanja skupstinara, omogucuje kratka prezentacija
programa rada u trajanju do maksimalno 15 minuta, nakon Cega slijedi procedura
glasovanja.

Predsjednika Saveza bira Skupstina, u skladu sa Statutom Saveza, neposredno tajnim
glasovanjem.

U sludaju izjednadenog broja glasova u drugi krug glasovanja ulaze samo dva kandidata s

" najveéim brojem glasova, odnosno onoliko kandidata koji su ostvarili veéi rezultat
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glasova od drugih kandidata. U slu¢aju opetovanog izjednaCenja u broju glasova i u
drugom krugu, izjednadenim kandidatima se daje dodatnih 10 minuta svakome za
isticanje svog programa te se glasovanje nakon toga ponavlja sve dok jedan kandidat ne
osvoji vise glasova.

Za provodenje procedure glasovanja na Skupstini imenuje se tro€lano Izborno
povjerenstvo, koje e, izmedu ostaloga, pregledati i utvrditi ispravnost glasackih listica,
prebrojati i obragunati glasove, te obznaniti rezultate izbora koji se unose u zapisnik.

Za &lanove Izbornog povjerenstva ne mogu biti imenovane osobe koje su istaknule svoju
kandidaturu za predsjednika Saveza.

I1ZBOR CLANOVA UPRAVNOG I NADZORNOG ODBORA SAVEZA

Clanak 8.
Clanice Saveza iz ¢lanka 12. Statuta Saveza mogu najkasnije 15 dana prije odrzavanja
izborne Skupstine Uredu Saveza dostaviti listu svojih Clanova, koju Ured Saveza
objedinjuje u jedan popis (dalje u tekstu: Lista predloznika).
Lista predloznika sluzi Predsjedniku Saveza prilikom odabira sastava Upravnog i
Nadzornog odbora Saveza, a moZe posluZiti i za imenovanje sastava i ostalih radnih tijela
i skupina neophodnih za obavljanje djelatnosti Saveza.
Clanica u okviru popisa za potencijalne ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora Saveza iz
st. 1. ovoga Elanka, mozZe predloZiti do 3 (tri) osobe iz redova svoga Clanstva, a uz popis
moZe dostaviti i osnovne podatke predlozene osobe kako bi kandidat za predsjednika
stekao kvalitetniji uvid u moguénosti i iskustva ¢lanova koje ¢e predloZiti u izboru za
¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora Saveza u sljede¢em mandatu.



4) Clanice prilikom kreiranja popisa potencijalnih ¢lanova Upravnog ili Nadzornog odbora
iz st. 1. ovoga ¢lanka moraju voditt ratuna o mogucoj podjednakoj zastupljenosti oba
spola.

5) Osobe koje se nalaze na popisu za potencijalni izbor u tijela Saveza, a koje sastavljaju
Clanice Saveza, smatra se da su dale svoj pristanak te da su upoznate s Cinjenicom
moguceg izbora u Upravni ili Nadzorni odbor, kao i u neku drugu radnu skupinu Saveza.

6) Na popisu koji se predsjedniku stavlja na izbor u tijela Saveza, ¢lanice ne mogu
predlagati aktivne sportaSe niti trenere.

7) lzuzetak od ogranicenja iz prethodnog stavka mogu biti isklju¢ivo sportasi ili treneri koji
u svojem mati¢nom klubu obnaSaju funkciju predsjednika.

8) Popis iz st. 1. ovoga clanka clanice dostavljaju elektronickom postom (e-mail) na
sluzbenu e-adresu Saveza.

9) Objedinjena Lista predloznika iz st.1. i 2. ovoga ¢lanka dostavlja se kandidatima za
Predsjednika.

Clanak 9.
Ako ¢lanica ne dostavi popis u roku iz ¢l. 8. st. 1. ovog Pravilnika, delegirani predstavnik u
Skupstini Saveza ¢e se smatrati jedinim kandidatom za izbor u tijela Saveza.

Clanak 10.
Predsjednik u svom odabiru za ¢lanove Upravnog odbora, kao i za clanove Nadzornog
odbora, moze predloziti maksimalno po jednu osobu iz jedne ¢lanice Saveza za svaki odbor,
koja se nalazi na Listi predloznika.

Clanak 11.
Upravni odbor Saveza, sukladno Statutu Saveza, sastoji se od 7 (sedam) ¢lanova i to:
Predsjednik plus 6 (Sest) ¢lanova po prijedlogu Predsjednika.

Clanak 12.

1) Na izbornoj Skupstini, nakon procedure izbora Predsjednika Saveza, Predsjednik, s Liste
predloZnika, predlaze Sest ¢lanova Upravnog odbora te tri ¢lana Nadzornog odbora i
jednog zamjenskog ¢lana Nadzornog odbora Saveza.

2) Prilikom odabira ¢lanova Upravnog odbora, Predsjednik svoj prijedlog temelji na
mogucoj regionalnoj zastupljenosti, ali i na potrebnim iskustvima i drugim relevantnim
¢imbenicima za uspje$no vodenje Saveza u narednom mandatu.

3) U slucaju da prijedlog Predsjednika od Sest kandidata za ¢lanove Upravnog odbora i/ili
Nadzornog odbora ne bude prihvacen od strane Skupstine, pojedinac¢no ce se tajno
glasovati o svakom pojedinom kandidatu, a Predsjednik s popisa predlaze onoliko novih
kandidata koliko je potrebno za popunjavanje kvote. Prebrojavanje glasova i
koordiniranje potrebnim aktivnostima u nadleZnosti je Izbornog povjerenstva.

4) Clanove Upravnog odbora, ¢lanove Nadzornog odbora i zamjenskog &lana Nadzornog
odbora potvrduje Skupstina na prijedlog Predsjednika Saveza.

Clanak 13..
Klub ¢iji predstavnik u SkupStini Saveza bude izabran za Predsjednika Saveza ili za
predstavnika Saveza u Skupstini HPO-a, ima pravo delegirati novog predstavnika, koji ¢e u
Skupstini Saveza zastupati interese svoje ¢lanice.



Clanak 14.

Osobe koje su, sukladno Statutu ili drugim op¢im aktima Saveza, u svom radu odgovorne
Upravnom odboru, ne mogu biti ¢lanom Upravnog odbora Saveza.

IIL.

OPOZIV CLANOVA UPRAVNOG I NADZORNOG ODBORA SAVEZA

Clanak 15.

Clanovi Upravnog i Nadzornog odbora mogu biti opozvani ako su svojim radom i
djelovanjem odstupili od pravila Statuta Saveza ili drugih opCih akata i nacela, ako nisu
provodili odluke Skupstine ili su na drugi nacin djelovali suprotno interesima Saveza ili su
svojim djelovanjem $tetili njegovoj Casti i ugledu.
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IV.

Clanak 16.
Prijedlog za opoziv iz razloga utvrdenih prethodnim ¢lankom moze podnijeti Predsjednik
Saveza.
Prijedlog za opoziv s obrazloZenjem dostavlja se Uredu Saveza u pisanom obliku.

Clanak 17.
O prijedlogu iz prethodnog &lanka ovoga Pravilnika odlu¢uje Skupstina Saveza na prvoj
sljedecoj sjednici.
Za donoenje odluke o opozivu potrebna je natpoloviéna veéina od ukupnog broja
¢lanova Skupétine Saveza s pravom glasa.
Mandat naknadno izabranog &lana Upravnog ili Nadzornog odbora, kojeg Skupstini
predlaze Predsjednik Saveza, traje do isteka mandata Upravnog odnosno Nadzornog
odbora postojeceg saziva.

Clanak 18.
Prijedlog za opoziv moZe podnijeti i ¢lan Upravnog odnosno Nadzornog odbora osobno.
Odluku o razrjeenju ¢lana Upravnog odnosno Nadzornog odbora na temelju osobnog
zahtjeva ¢lana donosi Predsjednik Saveza, te o tome izvjes¢uje Skupstinu na prvoj
sljedecoj sjednici Skupstine Saveza.
U sludaju razrjeSenja ¢lana temeljem osobnog zahtjeva, Predsjednik Saveza moZe na
prvoj sljedecoj sjednici Skupstine predloziti novog ¢lana ¢iji ¢e mandat trajati do isteka
tekuéeg mandata Upravnog odnosno Nadzornog odbora.

Clanak 19.
U sluéaju razrje$enja Predsjednika Saveza ili prijevremenog prestanka njegovog mandata
iz drugih razloga, mandat prestaje svim ¢lanovima Upravnog i Nadzornog odbora, te se
pokreée procedura izvanredne izborne Skupstine Saveza.
U slugaju iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka, na izvanrednoj izbornoj Skupstini Saveza
bira se novi Predsjednik Saveza, koji zatim predlaze nove ¢lanove Upravnog i Nadzornog
odbora, na naé¢in i prema proceduri utvrdenoj Statutom Saveza i ovim Pravilnikom.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE |

Clanak 20.

Tumacenje odredbi ovog Pravilnika daje SkupStina Saveza.
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Clanak 21.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o nacinu izbora i imenovanja
¢lanova Upravnog odbora usvojen 1. veljace 2014, godine.

_ Clanak 22.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Zagreb, 26. 4. 2025. P
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